Analyser la situation
1. Observez et commentez la situation en groupe. 2 Que se passe-t-il ? Qu’est-ce qui vous interpelle ?

2. Identifiez 2 ou 3 concepts ou mécanismes qui vous semblent importants pour comprendre la situation (aidez-vous de cartes)
3. Expliquez pourquoi ces concepts vous semblent importants.
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